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CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

CUMHURBASKANLIGI TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Kararname Numaras:: 48

MADDE 1- 1 sayih Cumhurbagkanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 7 nci maddesinin ikinei fikrasi ile 9 uncu maddesinin ikinei fikras: yiirlirlitkten
kaldirtlmugtir,

MADDE 2- 1 sayili Cumhurbaskanlign Kararnamesinin 14 {incti maddesinden sonra
gelmek tizere agagidaki madde eklenmistir.

“Hizmetine ihtiya¢ kalmayan sozlesmeli personel

MADDE 14/A- (1) Idari Isler Baskanlifinda bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
14 {incti maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personelden hizmetine ihtiya¢ kalmayanlar
uygun goriilmesi halinde diger kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) fikras: kapsamindaki durumlarina uygun pozisyonlara atanabilir.

(2) Bunlarin atama teklifi Idari Isler Bagkanhinca yapilir. Atama teklifi yapilan kurum
veya kurulusga personelin atama iglemleri onbes giin iginde sonuglandirilir. Bunlar, atama
islemi tamamlamncaya kadar, meveut pozisyonlarina ait sdzlesme icretleri ile diger mali
haklarin1 Cumhurbagkanlig: biitgesinden almaya devam eder.

(3) Bu madde kapsaminda atanacaklarin pozisyonlari, atama teklifinde belirtilen unvan,
say1, nitelik, sdzlegme licreti ve siireleri itibariyla atama igleminin yapildig: tarihte bagka bir
isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve 2 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (IV) sayih cetvelin ilgili kurum veya kurulusa ait
boliimiine eklenmis sayilir. Dogum, evlat edinme veya askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi
feshedilen szlesmeli personelin pozisyonlari hari¢ olmak tizere, bu madde kapsaminda ihdas
edilen pozisyonlar, herhangi bir sekilde bogalmalari halinde higbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis ve 2 sayili Cumhurbagkanlip: Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin ilgili kurum
ve kurulusa ait bsliimiinden ¢ikartlmus sayilir,

(4) Bunlardan birinci fikra kapsaminda en az bir yil caligmis olanlarin yeni
pozisyonlarina atandiklar tarih itibartyla eski pozisyonlarina iliskin olarak en son ayda aldiklar
sbzlesme icreti, {icret, tazminat, aylk, ikramiye (bir aya isabet eden net tutari) ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuat: uyarinca fiili caligmaya bagh fazla mesai
ficreti ve ek ders iicreti hari¢) toplam net tutanimmn; atandiklart yeni pozisyonlara iliskin
belirlenen ticret, tazminat, aylik, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlit 6demelerin (ilgili



mevzuat uyarinca f1ili ¢aligmaya bagh fazla mesai ticreti ve ek ders ticreti harig) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde tglineli fikraya gore belirlenen sozlesme ficretleri, yeni
pozisyonlarina atandiklar tarihten itibaren iki yil siireyle, eski pozisyonlarina iliskin olarak
atama tarihinden onceki en son ayda aldiklar s§zlesme liereti, {icret, tazminat, aylik, ikramiye
(bir aya isabet eden net tutart) ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii ddemelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili ¢aligmaya bagli fazla mesai iicreti ve ek ders tcreti hari¢) toplamindan yeni
pozisyonlarinda durumlarina gére alabilecekleri ek 6deme tutari diisiilmek suretiyle bulunacak
tutar olarak uygulanir. Atandiklani pozisyon unvanlarnda istege bagh olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara bu fikra kapsaminda
uygulama yapilmasina son verilir.

(5) Bu madde kapsaminda nakledilenlere is sonu tazminati ddenmez. Bu personelin
Onceden is sonu tazminatt ddenmis stireleri harig, i3 sonu tazminatina esas olan toplam hizmet
stireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmet siiresi ile {icret ve izin
stirelerinin hesabinda dikkate alinir.

(6) Bu maddenin uygulanmasida 657 sayilh Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikras:
kapsaminda yiirtirlige konulan mevzuatin bu maddeye aykir hitkiimleri uygulanmaz.

(7) Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamay1 yénlendirmeye Cumhurbaskanlig yetkilidir.”

MADDE 3- 1 sayih Cumhurbagkanhifi Kararnamesinin Ikinci Kismumin sonuna
asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- (1) Bu maddenin yayim tarihinden itibaren iki ay siireyle, miilga
Cumhurbaskanlipn Genel Sekreterligi Halkla iliskiler Baskanliginda Cumhurbaskanligi {letisim
Merkezi (CIMER) faaliyetleri kapsanunda istihdam edilmekte iken Idari Isler Bagkanhgmna
devredilen sbzlesmeli personelin bu Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 14/A maddesi
hiikiimlerine gére yapilacak atama teklifleri Tletisim Bagkanhg biinyesinde mezkiir maddenin
tigtincli fikrasina gore ihdas edilecek iletisim gdrevlisi unvanl pozisyonlara da yapilabilir.”

MADDE 4- 1 sayih Cumhurbagkanlifi Kararnamesinin 280 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) ve (¢) bentleri agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“b) Resim ve heykel sanatlari, gorsel sanatlar ile geleneksel Tiirk siisleme sanatlan
koleksiyonlarini gelistirmek,”

“c) Orkestralar, korolar, calgi, ses ve halk oyunlart topluluklari, resim ve heykel
miizeleri ile miizik miizeleri kurulmasim teklif etmek ve bunlara iligkin hizmetleri yiiriitmek,”

MADDE 3- 1 sayih Cumhurbaskantigy Kararnamesinin 474 {incit maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi ile 483 tincti maddesinin birinci fikrastun (¢) bendi viirtirliikten
kaldirilmastir,



MADDE 6- 1 sayili Cumhurbagskanhigi Kararnamesinin - Yedinei  Kisminn
“CUMHURBASKANLIGI OFISLERI” bagligindan sonra gelmek fizere asagidaki bolim
numarasi ve baslig1 eklenmistir.

BIRINCI BOLUM
Kurulus ve Tanumlar

MADDE 7- 1 sayili Cumhurbagkanligi Karamamesinin 525 inci maddesinin birinci
fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Ofislerin merkezi Ankara’dadir. Ofisler gerekli gormesi halinde yurtiginde ve
yurtdiginda ¢aligma biirosu agabilir.”

MADDE 8- | sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 526 nct maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmistir,

“c) Dijital doniigiim: Dijital teknolojilerin kullarumi ve gelistirilmesi yoluyla ekonomik
ve sosyal refalun artirtlmasina yonelik insan, i stiregleri ve teknoloji unsurlarinda
gergeklestirilen biitiinciil dontisiimd,”

MADDE 9- 1 sayili Cumhurbagkanlii Kararnamesinin 526 nci1 maddesinden sonra
gelmek iizere agagidaki boliim numarast ve baghg eklenmig, 527 nci maddesi bashig ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmis, 527 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler,
boliim numaralar ve bagliklari eklenmistir,

IKINCi BOLUM
Dijital Déniiglim Ofisi

Dijital Déntistim Ofisinin gorevleri

MADDE 527- (1) Dijital Déniistim Ofisinin gorevieri sunlardir;

a) Cumhurbagkam tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak
kamunun dijital dontigimiine Onciilik etmek, Dijital Tiirkiye (e-devlet) hizmetlerinin
sunumuna aractlik etmek, kurumlar arast igbirligini artirmak ve bu alanlarda koordinasyonu
saflamak,

b) Kamu dijital doniisiim yol haritasini hazirlamak.

¢) Dijital dontistim ekosistemini olugturmak amaciyla kamu, 6zel sektor, tiniversiteler
ve sivil toplum kuruluglar: arasindaki isbirligini gelistirerek bunlarn dijital kamu hizmetlerinin
tasarim ve sunum siirecine katilimini tegvik etmek.

¢) Gorev alanina giren hususlarda kamu kurum ve kuruluglarinca hazirlanan yatinm
projesi tekliflerine iliskin Strateji ve Biitge Bagkanlifina gbriis vermek ve uygulamaya konan
projelerle ilgili geligmeleri takip edip gerektiginde yonlendirmek.

d) Bilgi giivenligini ve siber glivenligi artirici projeler gelistirmek.

e) Kamuda biyitk veri ve geligmis analiz ¢bziimlerinin etkin kullammina yonelik
stratejiler gelistirmek, uygulamalara 6nciiiiik etmek ve koordinasyonu saglamak.



t) Kamuda ¢ncelikli proje alanlarinda yapay zekd uygulamalarina onciiliik etmek ve
koordinasyonu saglamak.

g) Yerli ve milli dijital teknolojilerin kamuda kullammunm artirilmast yoluyla
gelistirilmesi ve bu kapsamda farkindalik olugturulmasi amaciyla projeler geligtirmek.

) Kamu kurum ve kuruluslannin dijital teknoloji irlin ve hizmetlerini maliyet etkin
sekilde tedarik etmesine yonelik strateji belirlemek.

h) Gorev alamna iliskin proje ve uygulamalara gerektiginde destek saglamak.

1) Devlet teskilati igerisinde yer alan kurum ve kuruluslarnn merkez, tagra ve yurtdist
teskilat birimlerinin elektronik ortamda tanimlanmasina ve paylasilmasina yénelik ¢alismalar
koordine etmek.

i) Gorev alanina giren konularda politika ve strateji onerilerinde bulunmak.

j) Cumhurbaskanimnca verilen diger gorevleri yapmak.

Kamu Dijital Déniigtim Lideri
MADDE 527/A- (1) Dijital Doniisiim Ofisi Bagkam, Kamu Dijital Doniisiim Lideridir.

Dijital Déntistim Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri
MADDE 527/B- (1) Dijital Doniistim Ofisinin hizmet birimleri ve g6revleri sunlardir:

a) Dijital Doniistim Koordinasyon Dairesi Bagkanlig::

1) Kamunun dijital doniigimiine yonelik Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar
kapsaminda strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamuda dijital dontisiim yol haritasint hazirlamak ve dijital doniisiim ekosistemini
olugturmak.

3) Dijital doniigtim alaminda kamuda teknik ve idari kapasiteyi geligtirmek.

4) Diinyadaki teknolojik ve yapisal degigimi takip ederek iilkemizde dijital déniistim
alanindaki reform ¢aligmalarina katki saglamak.

5) Kamuda dijital doniistim alanindaki kurumsal mimari ¢aligmalan koordine etmek ve
bu ¢aligmalarin stirekliligini saglamak.

6) Kamu kurumlarinin hizmet ve siire¢ envanterleri ile dijital ortamda sunduklari
hizmetlere yénelik envanterlerin olusturulmas: ve giincel tutulmasina ydnelik galigmalar
koordine etmek.

7) Kamu kurumlarinin bilgi teknolojileri proje yonetimi yetkinliklerini geligtirmeye ve
stireg lyilestirme faaliyetlerine yonelik ¢alismalan yiiriitmek.

8) Kamuda ihtiya¢ duyulan dijital doniisiim projelerini tespit etmek, bu projeleri hayata
geeirmek tizere ilgili kamu kurum ve kuruluglarini koordine etmek.

9) Dijital doniigtim alaminda kurumlarla igbirligi igerisinde toplumsal yetkinlik ve
farkindalip1 artirmak.

10) Bireylerin ve firmalarin dijital yetkinlikleri ile dijital teknoloji {iriin ve hizmetlerine
erigim ve kullamm imkanlarim gelistirmek.

1) Meslekler, istihdam piyasas, iggiicil nitelikleri ve sosyal yardim mekanizmalanmn
dijital ekonominin gerektirdigi sekilde doniigtiiriilmesine yonelik ¢aligmalara katki saglamak.

12) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



b) Dijital Teknolojiler, Tedarik ve Kaynak Yénetimi Dairesi Bagkanhg:

1) Dijital doniistim alaninda milli teknolojilerin ve yenilikgi coziimlerin geligtiriimesine
ve kullamlmasina yonelik Cumhurbagkaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji
gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

2) Kamunun dijital doniistimiinde &ncelikli sektorleri ve alanlar belirlemek, teknoloji
yol haritalarinm olusturmak ve kurumlar aras: koordinasyonu saglamak.

3) Dijital doniistim ekosisteminde yer alan yerli firma ve {iriin envanterini olugturmaya
yonelik ilgili kurumlarla igbirligi yapmak.

4) Dijital donfisiim hizmetlerinin etkin sekilde sunulmas: ve farkindalik olusturulmas:
amacityla kamu kurumlarinin ortak ihtiyact olan teknolojik ¢6ziim ve projeleri gelistirmek.

5) Kamu hizmetlerinde dijital teknoloji destekli yenilik¢i ¢6ziimlerin kullanimina
yonelik ¢aligmalar yiiriitmek,

6) Bilgi ve iletisim teknolojileri sektdriiniin rekabetci bir yapida gelisimine iliskin
caligmalara katki saglamak.

7) Kamudaki uygulama deneyimleri ile bagarili olmus ilgili {iriinler i¢in bdlgesel ve
uluslararast yayginlagtirma stratejilerini belirlemek ve uygulanmasini takip etmek.

8) Kamu kurumlariun bilgi ve iletisim teknolojileri iirtin ve hizmet maliyetlerini
diistirmeye ve ulusal giivenligin saglanmasma yo6nelik alternatif teknolojileri ve etkin temin
modellerini geligtirmek.

9) Kamu kurumlannimn bilgi ve iletisim teknolojileri {irin ve hizmetlerinin maliyet
etkinligi ve teknolojik uyumunu saglamak amaciyla, toplu sekilde tedarik edilmesine ydnelik
proje gelistirmek.

10) Dijital déniigtim alarundaki projeleri planlamak, kamunun miikerrerlik arz eden veya
ortiisen ilgili projelerini biitiinlestirmek ve yatirimer kamu kuruluglart arasinda gerekli
koordinasyonu saglamak.

11) Kamuda yiiritilen dijital doniisim projelerinde sistem tasarimi, projelerde
kullanilacak yazilim ve donanim unsurlan ile proje ySnetim metodolojisi agisindan uyulmas:
gereken hususlarda kamu kurum ve kuruluslarint yonlendirmek.

12) Kamu kurum ve kuruluglarindaki donanim ve yazilim envanterini olusturmak ve
glincel tutmak.

13) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Dijital Uzmanlik, Izleme ve Degerlendirme Dairesi Bagkanlig:

1) Kamu kurum ve kuruluglanmn bilgi ve iletigim teknolojileri projelerinin Ofisin
belirledigi strateji ve standartlar dogrultusunda planlanmas: ve yiiriitiilmesine teknik destek
saglamak, proje stire¢lerini stirekli ve diizenli olarak izlemek.

2) Gorev alam kapsaminda kamu kwrum ve kuruluglarinin uyimasi gereken ulusal ve
uluslararasi standartlari belirlemek ve uygulanmasmi koordine etmek.

3) Ofis biinyesindeki birimlerin yiiriittiikleri projelere iliskin olarak iist seviye uygulama
adimlart ve performans gostergelerini ilgili paydaslarla birlikte belirlemek ve bu kriterler
gergevesinde projelerin ilerlemesini izleyerek Baskana raporlamak.

4) Ofisin gorev alanina giren konularla ilgili istatistikleri temin etmek, derlemek,
dénemsel olarak yayimlamak ve ihtiyag duyulan istatistiklerin tretilmesi ile ulusal ve
uluslararasi endeks ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonu saglamak.



5) Ofisin gorev alamyla ilgili konularda teknik incelemeler, akademik ¢ahigmalar, saha
caligmalan ve benzeri faaliyetleri kapsayan Dijital Doniiglim Arastirmalart Programim
yliriitmek. ’

6) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Siber Giivenlik Dairesi Bagkanligi:

1) Cumhurbaskaninea belirlenen politikalar kapsaminda kamu kurumlan ve kritik
altyapilara yonelik siber giivenlik stratejileri geligtirmek.

2) Ulusal siber giivenlik ve bilgi giivenligini destekleyici projeler gelistirmek.

3) Siber giivenlik ile ilgili politika, strateji ve eylem planlarmin Glke capinda etkin
sekilde uygulanmasina yonelik gelismeleri takip etmek.

4) Kritik altyapilarin belirlenmesine y6nelik ¢aligmalar yapmak.

5) Siber giivenlikle ilgili hitktimlerin tamamindan veya bir kismindan istisna tutulacak
kurum ve kuruluglar konusunda ilgili kurumlara Snerilerde bulunmak.

6) Kamu, dzel sektor ve tiniversiteler arasindaki isbirliginin artirilmast suretiyle ulusal
siber giivenlik ekosisteminin olugturulmasina katki saglamak.

7) Ozel sektoriin kapasitesinin kritik alanlara yénlendirilmesi ve miikerrer yatirimlarin
Onlenmesi i¢in 6ncelikli siber gitvenlik alanlarini belirlemek.

8) Kritik altyapilar basta olmak tizere her alanda, yerli ve milli siber giivenlik
tirlinlerinin gelistirilmesine ve bu ¢ozlimlerin kullamimmin kamuda yaygmlagtirilmasina
yonelik ¢aligmalar yapmak.

9) Kritik teknoloji ve bilgi varliklarini korumak amaciyla onleyici ve koruyucu
faaliyetler konusunda ¢aligmalar yiiriitmek.

10) Kamu kurumlarinda ve kritik altyap: isleten kuruluslarda bilgi glivenligi yonetim
sisteminin kurulup isletilmesi, teknik standartlar ile usul ve esaslarin belirlenmesi, uygulamanin
izlenmesi ve yonlendirilmesi konularinda ¢aligmalar yiirtitmek.

11) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

d) Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Uygulamalar: Dairesi Baskanligi:

1) Kamuda biiylik veri ve yapay zekd uygulamalarimin etkin olarak kullanimim
saglamaya yonelik Cumhurbaskaninca belirlenen politikalar kapsaminda strateji geligtirmek ve
koordinasyonu saglamak.

2) Kamuda biiyiik veri teknolojilerinin gelistirilmesi kapsaminda gerekli proje ve
faaliyetleri desteklemek.

3) Oncelikli proje alanlarmda yapay zeka uygulamalarina énciilitk etmek.

4) Biiytk veri analitigi, giivenligi ve mahremiyeti ¢alismalarin yiiriitmek.

5) Kurumlar arast igbirligini gelistirmek ve kamuda veriye dayali ctkin karar alma
stireglerini olugturmak amaciyla kamu veri s6z1{igti hazirlik caligmalarint koordine etmek.

6) Ulusal diizeyde acik veri konusunda strateji gelistirmek ve koordinasyonu saglamak.

7) Kamu verisinin paylagilmasi amactyla ulusal Agik Veri Portalini kurmak ve isletmek,
kamu kurumlarimn Portale veri aktarimina iliskin usul, esas ve standartlan belirlemek.

8) Turkiye'nin veri depolama, isleme ve iletimi faaliyetleri i¢in bolgesel bir merkez
olarak konumlandiritmasina yonelik politika ve strateji 6nerilerinde bulunmak.

9) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



¢) Uluslararast lligkiler Dairesi Bagkanlig:

1) Ofisin gbrev alanma giren konularda uluslararas: kuruluglar ve {ilkelerle iligkileri
ylirtitmek, tilkemizi temsil etmek ve koordinasyonu saglamak,

2) Uluslararas: kuruluglarin ¢alismalanna katilmak, alman kararlarin uygulanmasin
takip etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

3) Ofisin yurtdigindaki tanitim etkinliklerinin organizasyonu konusunda calismalar
ylriitmek.

4) Ofisin gorev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararas: anlagma, sézlesme
ve diger hukuki metinlerin imzalanmast ve/veya onaylanmasina yonelik stireci ilgili kurum ve
kuruluslar nezdinde takip etmek.

5) Ofisin yurtdist temsilcilikleri ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

6) Baskan tarafindan verilen diger girevleri yapmak,

f) Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin bilgi ve iletisim teknolojileri ve siber giivenliginin saglanmasiyla ilgili
hizmetlerini yiiriitmek.

2) Ofisin internet sayfalar, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik ¢aligmalar1 yapmak.

3) Ofisin gorev alamiyla ilgili bilgi bankalarimin olusturulmasina yénelik teknik
caligmalart yiiriitmek ve ilgili sistemleri yonetmek.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

g) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanhj:

1) Ofisin insan kaynaf: politikasi ve planlamast konusunda ¢alismalar yapmak,
tekliflerde bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

2) Ofis personelinin yetistirilmesi igin gerekli egitim faaliyetlerini yiiritmek.

3) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek.

4) Ofisin yapim, satm alma, kiralama, bakim ve onarim, saghk ile diger idari
hizmetlerini ytiriitmek, tagimr ve taginmaz kayitlarini tutmak.

5) Ofisin kurumsal iletigim siireglerini yiiriitmek.

6) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

&) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname hitk{imlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Dijital doniistim alaninda ihtiya¢ duyulan diizenlemeler veya ulusal mevzuatin
uluslararas:  diizenlemelere uyumlagtinlmast  kapsamindaki mevzuat  calismalarinin
koordinasyonunu saglamak.

3) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Finans Ofisi

Finans Ofisinin gorevleri

MADDE 527/C- (1) Finans Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararast bankacilik ve finans sektoriinii izlemek ve analizler yaparak
raporlamak.



b) Tiirkiye'nin finans piyasalan i¢indeki konumunu raporlamak,

¢) Finansal kaynaklarmm gesitlendirilmesi ve uluslararas: fonlann Tirkiye’ye gelmesini
saglayict ¢alismalar yapmak.

¢) Istanbul Finans Merkezi projesini yiiriitmek ve gelismeleri takip etmek.

d) Cumhurbagkaninca verilen diger gorevieri yapmak,

Finans Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri
MADDE 527/C- (1) Finans Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir;

a) Raporlama ve Analiz Dairesi Baskanlig:

1) Bankacilik sektorii ile bankacilik digt finansal sektér verilerini temin etmek ve bu
verileri farkli periyotlar i¢in analiz ederek elde edilen sonuglart Cumhurbaskanina raporlamak.

2) Turkiye’de finansal sektoriin genel durumu ile ilgili raporlar hazirlamak ve
Cumhurbagkanina sunmak.

3) Ulusal ve uluslararasi finansal hareketleri izlemek ve bunlarin etkilerini analiz etmek.

4) Tirkiye’nin uluslararast finansal piyasalardaki konumunu tespit etmek ve
raporlamak.

5) Giincel ekonomik ve finansal geligmeleri Cumhurbagkanina raporlamak.

6) Bagkan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

b) Finansal Strateji ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1:

1) Tiirkiye’nin finansal yapist ile ilgili yapilan analiz sonuglarina gére stratejiler
gelistirmek ve finansal yapinin gelistirilmesine y6nelik ¢aligmalar yapmak.

2) Turkiye’nin uluslararast finansal piyasalardaki konumunu giiglendirmeye yoénelik
aragtirmalar yapmak.

3) Yeni finansal araglarin sisteme kazandirilmasi, finansal tirtin gelistirilmesi ve
cesitliligin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapmak.

4) Faizsiz finans konularinda iiniversiteler ve sivil toplum kuruluslan ile ortak
aragtirmalar yapmak ve bu alanlarin gelismesini desteklemek.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

c) [stanbul Finans Merkezi Dairesi Bagkanlig1:

1) Istanbul’un kiiresel bir finans merkezi olmasin: saglayacak strateji ve politika
gelistirmek.

2) Istanbul Finans Merkezi projesinin tamamlanmast ve faaliyete gegmesini saglamak
tizere yliriitme ve koordinasyon gérevini yerine getirmek.

3) Istanbul Finans Merkezi projesi ile ilgili farkh kurum ve kuruluslar tarafindan
geligtirilen tiim mevzuat ¢alismalarimin uyumliagtirilmast ve ilgili mevzuatin hazirlanmast
hususunda koordinasyonu saglamak.

4) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Yurtdist Faaliyetler Dairesi Bagkanligr:

1) Ofis ile uluslararasi kuruluglar ve diger ulkelerin ilgili kurumlari arasinda bilgi
aligverisi saglamak, ikili ya da ¢ok tarafl: isbirligi faaliyetleri gergeklestirmek, bu kapsamda
ilgili mevzuati ¢ergevesinde protokoller hazirlamak ve yliriitmek.

2) Uluslararas: kuruluslarin ¢alismalarina katilmak, alinan kararlarin uygulanmasini
takip etmek ve gerekli koordinasyonu saglamak.



3) Yurtdisindaki taniim etkinliklerinin organizasyonu ve koordinasyonunu ilgili
birimle birlikte gergekiestirmek.

4) Ofisin gorev ve sorumluluk alanina giren konulardaki uluslararasi anlasma, sdzlesme
ve diger hukuki metinlerin imzalanmast ve/veya onaylanmasina yonelik siireci ilgili kamu
kurum ve kuruluslan nezdinde takip etmek.

5) Ofisin yurtdigt temsilcilikleri ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek.

6) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

d) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanhg::

1) Ofisin insan kaynagi politikast ve planlamasi konusunda ¢aligmalar yapmak,
tekliflerde bulunmak, personel istihdamint saglamak ve personelin 6zliik iglemlerini yiirlitmek.

2) Ofis personelinin yetistirilmesi igin gerekli egitim faaliyetlerini ylirlitmek.

3) Ofisin bilgi teknolojileri altyapisin1 kurmak, isletmek ve gelistirmek.

4) Ofisin mali iglerle ilgili hizmetlerini yiiritmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onanm, saglik ile diger idari
hizmetlerini yiirlitmek, tasinir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletisim stireglerini yiiriitmek.

7) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Hukuk Miisavirligi:

1)26/9/2011 tarihli ve 659 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Insan Kaynaklar1 Ofisi

Insan Kaynaklar1 Ofisinin gorevleri
MADDE 527/D- (1) Insan Kaynaklar1 Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Turkiye'nin insan kaynaklar1 envanterini ¢ikarmak ve ihtiyag duyulan alanlarda
yetenek gelisim faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Tiirkiye’nin vizyonu, hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda insan kaynaginin
gelistirilmesini saglamaya yonelik projeler tiretmek.

¢) Ozel yeteneklerin kesfini saglamak ve yetenek yonetimi projelerini yiiriitmek.

¢) Politika kurullarinin 6nceledigi alanlarda kiiresel diizeyde insan kaynaginin tespitini
yaparak milli projelere kazandirilmasini saglamak.

d) Kamuda kariyer yonetimi, performans yonetimi ve difer modern insan kaynagi
yonetim modellemelerinin hayata gegirilmesi igin projeler gelistirmek.

&) Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin artirilmasi igin gerekli projeleri iiretmek ve
caligmalar yapmak.

f) Verimliligin artinlmast i¢in insan kaynaklan planlamasima yiénelik galismalar
yapmak.

g) Cumhurbagkaninca verilen diger gorevleri yapmak.



insan Kaynaklari Ofisinin hizmet birimleri ve gorevlert

MADDE 527/E- (1) Insan Kaynaklar: Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) insan Kaynag: ve Kariyer Planlama Dairesi Bagkanhg1:

1) Tiirkiye'nin insan kaynaklart envanterinin ¢tkariimast ¢aligmalaring yiirlitmek.

2) Okul 8ncesi, itkdgretim, ortadgretim, yiiksekdgretim ¢agindaki aday insan kaynagini,
ozel sektor, kamu kurum ve kurulugtarindaki insan kaynagini, yurtdiginda ikamet eden insan
kaynagint insan kaynaklan envanterini ¢tkarmak iizere mikro ve makro diizeyde analiz etmek,
kisa, orta ve uzun vadede ihtiya¢ duyulan insan kaynagint planlamalk.

3) Kamu kurum ve kurutuslarinin stratejik insan kaynag planlamas: yapmalarim tegvik
etmek ve bu alanda yapilacak calismalara destek olmak.

4) Kamu ve 6zel sekt6rde kariyer planlamas: stireglerinin takibini ve desteklenmesini
saglamak, standartlastirilmast ve gelistirilmesi konusunda yardimer olmak, ihtiyag duyulan
alanlarda kurumlarin ¢alismalarin: degerlendirmek ve yonderlik etmek.

5) Kamu kurum ve kuruluglarinda se¢me, yerlestirme, atama ve terfiler igin yetkinlik ve
Slgiitlerinin analizine ve gelistirilmesine, liyakat temelli dlglimlere gére atama ve terfilerin
gerceklestirilmesine, ikame personel planlamasi dahil kamu calisanlariun kariyer planlarimin
olusturulmasina destek olmak, uygulamalar takip etmek ve degerlendirmek.

6) Kamu kurum ve kuruluglarinda galiganlara ydnelik performans deferleme ve
odillendirme sistemi kurulmasina ve etkin bir sekilde uygulanmasina destek oimak.

7) Kamu kurum ve kuruluglarinin kadro verimliligi konusunda ¢aligmalar yapmasini
tesvik etmek ve izlemek.

8) Ogrenim amaciyla yurtdisina gonderilecek yetenekli &grencilerin ve yetistirilmek,
egitilmek, bilgileri artinlmak, staj, burs, 8grenim veya ihtisas yaptirilmak tizere yurtdisina
ve/veya Disigleri Bakanliginca bildirilen uluslararast kurum ve kuruluslara gonderilecek kamu
calisanlarinim; gdnderilmeden oOnce secilmesi, yurtdigt egitime hazirlanmasi, iiniversite
segiminde ihtimam gosterilmesi, yurtdisinda bulunduklar: stire boyunca iilkemiz igin stratejik
Snemi haiz konu ve alanlarda uzmanlasmalari ve performanslarnin $l¢iilmesi konusunda ilgili
kurum ve kuruluslarin ¢alismalarint izlemek ve ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyon
saglamak.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Yetenek Kazanim ve Organizasyon Dairesi Bagkanlig1:

1) Kamu ve 6zel sektdrde yetenek ydnetimi siireglerinin uygulanmasina yonelik
calismalar yapilmasini tegvik ve takip etmek, Tirkiye’'nin vizyonu, hedef ve oncelikleri
dogrultusunda &zel yeteneklerin tespiti ve gelistirilmesi icin ilgili kurumlarla isbirligi halinde
caligmak.

2) Bilim, kiiltiir, sanat, spor, girigimeilik gibi alanlardaki nitelikli insan kaynagmin
tespiti amaciyla yurtiginde ve yurtdiginda calismalar yaparak yetenek havuzu olusturmak,
havuzda yer alan adaylardan uygun gérillenlerin geligtirilmesi i¢in Ofis tarafindan belirlenecek
ihtiyag ve sartlara gdre bizzat veya ilgili kurumlarla igbirligi yaparak egitim ve basart bursu
vermek ve destek saglamak, yurtdigindaki uygun adaylann illkemizde degerlendirilmesi igin
projeler gelistirmek ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitmek.

3) Milli projeler igin ihtivag duyulan yetenek ve liyakatteki insan kaynagimin yetenek
havuzundan teminini saglamak.



4) Yetenekli gocuk ve genglerin okul éncesi, ilkigretim, ortadgretim ve yiiksekogretim
doneminde kesfedilerek yetenek ve kisiliklerine uygun meslek se¢imi yapmalarinin saglanmasi
igin ilgili kurumlari tesvik etmek, uygun goriilen projelerde isbirligi iginde ¢aligmak veya
desteklemek.

5) Yetenek havuzunda yer alanlarin yetkinlik kazanmasina ve gelisimine yonelik
egitimler diizenlemek, diger kurum ve kuruluglardaki galigmalart desteklemek, koordine etmek
ve takip etmek.

6) Yetenek yonetimi caligmalar igin kamuda ve dzel sektorde analizler yaparak yetenek
ybnetimi slireglerini geligtirmeye yonelik projeler dnermek, kurum ve kuruluglar: koordine
etmek ve yonlendirmek.

7) Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi ve tiniversitelerin kariyer birimleri
vasitasiyla projeler yaparak dgrencileri kamu ve §zel sektér kurum ve kuruluglan ile bir araya
getirmek ve istihdam imkénlarim artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alismalar
yapmak.,

8) Tiirkiye nin, kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sektor kuruluglarinin marka degerini
artirmak amactyla insan kaynaklarina ySnelik ulusal ve uluslararas: diizeyde organizasyonlar
diizenlemek.

9) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Olgme ve Degerleme Dairesi Bagkanligi:

1) Tiirkiye’de egitim ve &gretimin her agamasindaki aday insan kaynagina yonelik
Slgme ve degerleme sistemlerinin verimliligi hakkinda inceleme ve analizler yapmak, ihtiyag
duyulan durum ve konularda ilgili kurum ve kuruluslari ya da kamuoyunu bilgilendirmek.

2) Tirkiye’de is hayatinda olan veya aday insan kaynafma yonelik istihdam,
memnuniyet, sadakat, liyakat, firsat esitligi, geffaflik, yenilikgilik, verimlilik ve performans gibi
konularda ihtiyaca gére Olglim ve analizler yapmak, sonuglar hakkinda ilgili kurum ve
kuruluslar ya da kamuoyunu bilgilendirmek.

3) Kamu kurum ve kuruluglarindaki yénetici kadro ve pozisyonlan igin ilgili kurumlarla
ozel nitelikleri belirlemeye yonelik calismalar yapmak.

4) Cumhurbagkaninca talep edilmesi halinde tist kademe kamu y6neticileri kadro ve
pozisyonlari i¢in adaylara yonelik degerleme raporu hazirlamak.

5) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) insan Kaynag: Egitim ve Geligtirme Dairesi Bagkanlig::

1) Kamu ve 6zel sektdrde insan kaynaginin egitim ve gelisim planlarimin hazirlanmast,
uygulanmas: ve egitim performanslannin 6lciilmesine yonelik ¢aligmalar desteklemek, ¢aligma
sonuglarint takip etmek.

2) Insan kaynagim gelistirmeye ve her kademede yetkinligi artirmaya y&nelik bagta
ogretim kurumlan olmak iizere; ilgili kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluglan ile ortak
projeler iiretmek, 6nerilerde bulunmak ve desteklemek.

3) Kamu ve 6zel sektorde insan kaynaklar alaninda ¢aliganlarin egitimi ve gelistirilmesi
amaciyla tek basma veya ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslan ile birlikte
organizasyonlar yapmak, uygun goriilen etkinlikleri ve projeleri desteklemek.

4) Yonderlik sistemi kurmak ve ydnetmek, kamu kurum ve kuruluslarina bu konuda yol
gostermek, ihtivag duyulan alanlarda yonderlik yapmak.

5) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.



d) Projeler ve Bilisim Teknolojileri Dairesi Baskanligt:

1) Kamu ve &zel sektorde insan kaynaklari uygnlamalar konusunda analizler yapmak
veya yaptirmak, projeler Snermek, bu konuda kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglayarak kurum ve kuruluglar: insan kaynaklari siieglerinin gelistirilmesi igin ydnlendirmek
ve desteklemek.

2) Arastima, gelistirme, girisimeilik, yenilikeilik ve verimlilik ile ilgili projeler
yapmak, gerekli goriilen projelerde ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi kurmak veya
desteklemek.

3) Kamu kurum ve kuruluglarinin isveren marka degerini artirmaya yonelik hizmetleri
igin Ofisin diger dairelerinin ihtiya¢ duydugu bilisim teknolojileri arag ve sistemlerini
gelistirmek, ihtiyaca gore temin edilmesini saglamak ve ilgili birimlerin kullanimina destek
olmak.

4) Kamu kurum ve kuruluglarindaki istihdam ilanlanmin kamuoyu ile daha etkin ve
seffaf bicimde paylagilmasi icin sistemler geligtirmek, meveut kurum ve kuruluslarin bu
konudaki faaliyetlerini izlemek.

5) Insan kaynaklarina yénelik kamu ve 6zel sektdrde analiz ve aragtirmalar yapilmasi
ve elde edilen bilginin raporlanmast igin gerekli veriyi ilgili kurum ve kuruluglardan temin
etmek.

6) Kamu kurum ve kuruluglarinda insan kaynaklari siire¢lerinin gevrimici olarak
izlenebildigi bir sistem kurulmas: igin gerekli analizleri yapmak, bu sistemi kurmak ve kurum
ve kuruluslarin sistemde yer alan verilerinin giincelligini denetlemek.

7) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1:

1) Ofisin insan kaynagi politikast ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak,
tekliflerde bulunmak, personel istihdamini saglamak ve personelin 6zliik islemlerini ytirtitmek.

2) Ofis personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim faaliyetlerini yliriitmek.

3) Ofisin bilgi teknolojileri alanindaki ihtiyaclarini kargilamak.

4) Ofisin mali islerle ilgili hizmetlerini ylirlitmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onanm, saglik ile diger idari
hizmetlerini yiiriitmek, tagmir ve taginmaz kayitlarini tutmak.

6) Ofisin kurumsal iletigim siireclerini yliriitmek.

7) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Hukuk Miisavirligi:

1)26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Karamame hiikiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Yatirim Ofisi

Yatirim Ofisinin gérevleri

MADDE 527/F- (1) Yatirim Ofisinin gorevleri sunlardir:

a) Ulkenin ekonomik kalkinmasinda ihtiyag duyulan yatimmlann artirilmasi igin
Tirkiye’de yatinm yapilmasim 6zendirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak,



b) Kamu kurum ve kuruluglart ve 8zel sektor kuruluslarinca yiirditiilen uluslararas:
diizeydeki yatium ortamu tamtim faaliyetleri kapsanunda kurum ve kuruluglar arasinda
koordinasyon saglamak.

¢) Yatinmeilanin karsilasabilecekleri engel ve sorunlart tespit ederek sorunlarin ¢éziimii
konusunda ilgili merciler nezdinde girigsimde bulunmak.

¢) Tirkiye’de yatinmlarin artinlmasina katk saglayacak her tiirli bilgi ve veriyi
olusturmak veya ilgili kurum ve kuruluglardan toplamak, glincellemek ve dagitmak, ulusal ve
uluslararas: kuruluslarla bu konuda igbirligi yapmak.

d) Yatim ortamunn iyilestirilmesine iliskin reform siirecine katki saglamak, bu
kapsamda 6neriler gelistirmek.

e) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarindan yatinmlara iliskin herhangi bir basvuru
almaya yetkili olanlara yatimei tarafindan yapilabilecek bagvurulart Cumhurbaskan:
tarafindan gikarilacak yonetmelik gergevesinde almak ve alinan bagvuruyu yatinmer adina ilgili
bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina iletmek.

f) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas: kongre, seminer ve benzeri
toplantilara teknik ve maddi katk: saglamak, desteklemek, diizenlemek ve bunlara katilmak.

g) Ulusal diizeyde yatirim destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve uygulanmasim
takip etmek.

g) Yatinmlara iligkin izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek saglamak
tizere ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde bu islemleri takip etmek.

h) Cumhurbagkaninca verilen diger gérevleri yapmak.

Yatirim Ofisinin hizmet birimleri ve gérevleri

MADDE 527/G- (1) Yatirim Ofisinin hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Iletisim Dairesi Bagkanlifi:

1) Ofisin kurumsal iletigim siireglerini yiiriitmek.

2) Ofis stratejisi dogrultusunda geleneksel ve dijital tanitim faaliyetlerini yonetmek.

3) Yurtici ve yurtdisindaki tamtim etkinliklerinin organizasyonu ve koordinasyonunu
gerceklestirmek.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Kamu-Ozel Sektér Isbirligi Dairesi Baskanhi:

1) Kamu-6zel sektor isbirligi ile gerceklestirilen altyapr projeleri ile dzellestirme
kapsamindaki projelere yonelik Ofisin yiiriitecegi tamtim faaliyetlerine katki saglamak.

2) Kamu-tzel sektor isbirligi projeleri ile 6zellegtirme progrann kapsamindaki projeler
igin destek talebinde bulunan yatinmeilarin destek siirelerini yénetmek.

3) Kamu-6zel sektor isbirliginin gelistirilmesine yonelik oneriler gelistirerek ilgili
merciler nezdinde girisimde bulunmak.

4) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Strateji Dairesi Baskanlig::

1) Ulusal dizeyde yatiim destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve uygulanmasin
takip etmek.

2) Ofisin tamtim ve destek faaliyetlerinde izleyecegi stratejileri belirlemek.

3) Ofisin ihtiya¢ duyacagi ekonomik analiz faaliyetlerini yiirtitmek.

4) Ofisin tamtim faaliyetlerinde kullanilacak igerikleri tiretmek.



5) Ofisin destekleyecegi yatirim projeleri ile potansiyel vatiimlar igin gerekli bilgi ve
verileri yonetmek.

6) Yatuum ortammun iyilestirilmesine iligkin reform siirecine katki saglamak, bu
kapsamda oneriler gelistirmek.

7) Uluslararast kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak.

8) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Yatiwrimer Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Yatmimeilarin yatrim  agamasinda ve yatiimlarini yaptiktan sonra ihtiyag
duyabitecekleri destek hizmetlerini tasarlamak ve yiiriitmek.

2) Ofis tarafindan desteklenen yatiim projelerini ilgili kamu kurum ve kuruluslan
nezdinde takip etmek.

3) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Yurtdig1 Faaliyetler Dairesi Bagkanligi:

1) Ofis stratejisi dogrultusunda tilkedeki yatirim ortami ve yatirim imkénlar haklkinda
yabanci yatirimetlari bilgilendirici faaliyetlerde bulunmak.

2) Ofisin yurtdisindaki faaliyetlerini yiirlitmek.

3) Yabane: kurum ve kuruluslaria igbirligi yapmak.

4) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi:

1) Ofisin insan kayna@i politikas: ve planlamasi konusunda caligmalar yapmak,
tekliflerde bulunmak, persone! istthdaminm saglamak ve personelin 6zlik iglemlerini ytiritmek.

2) Ofis personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim faaliyetlerini yliriitmek.

3) Ofisin bilgi teknolojileri altyapisini kurmak, igletmek ve geligtirmek.

4) Ofisin mali islerle ilgili hizmetlerini yiirlitmek.

5) Ofisin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, saghk ile diger idari
hizmetlerini yiirlitmek, taginir ve tasinmaz kayrtlarini tutmak.

6) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

) Hukuk Miisavirligi:

1)26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname hitkiimlerine gore hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM ”

MADDE 10- 1 sayili Cumhurbaskanligt Kararnamesinin 528 inci maddesinin altinci ve
yedinci fikralan asafidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki onuncu fikra
eklenmistir.

“(6) Ofislerde Baskana yardime: olmak {izere bagkan yardimeist goreviendirilebilir.

(7) Ofis, gorev alamina giren hususlarda tiim kamu kurum ve kuruluslarmi koordine
etmek, bakanhklar, kamu kurum ve kuruluglan, kamu iktisadi tesebbiisleri ve kamu kurumu
niteligindeki kuruluslarla yakn isbirligi icinde ¢alismak, bunun igin gerekli toplanti veya diger
organizasyonlar1 yapmak, uluslararasi alanda yapilan ¢alismalara istirak etmek ve tilkemizi
temsil etmekle gorevli ve yetkilidir.”



“(10) Ofis, gorev alanmna iligkin hukuki, idari ve teknik anlamdaki ihtiyaglan
degerlendirmek ve gbrev alanina giren hususlarda mevzuat dnerileri gelistirmekle gorevli ve
yetkilidir.”

MADDE 11- 1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 529 uncu maddesinden sonra
gelmek lizere agagidaki madde eklenmistir.

“Egitim ve mecburi hizmet

MADDE 529/A- (1) Ofis personeli mesleklerine ait hizmetlerde yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak tizere yurtdisina gdnderilebilir. Bu kapsamda
yurtdisina gonderilecek personelin segilme usul ve sartlari, caligmalarinin nasil izlenip
denetlenecegi, geri ¢agrilmalarim gerektirecek haller, mecburi hizmet, masraflanin tahsili ile
diger hususlarda 657 sayili Kanunun 78 inci, 79 uncu, 80 inci ve ek 34 tincli maddeleri ile
bunlara dayamlarak yiirirliige konulan mevzuat hitkiimleri kiyasen uygulanir, Ancak, 657
say1li Kanunun 79 uncu maddesinin birinci ve ikinei fikralarinda belirtilen oranlan gegmemek
iizere ddenecek tutarlar belirlemeye Bagkan yetkilidir,

(2) Bagkan tarafindan uygun goriilmesi halinde personel, Ofis hizmetlerinde kullanacag:
yabanct dili daha etkin 6grenmesi i¢in yurtici dil egitim programlarma Ofis hizmetlerini
aksatmamak kaydiyla gdnderilebilir. Bu durumda Ofis, personelin egitim amagh dil
masraflarinin %50’si kadanm karsilayabilir.”

MADDE 12- | sayilh Cumhurbagkanligi Kararamesinin 532 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“MADDE 532- (1) Ofisin kadrolart Cumhurbagkan: karan ile belirlenir.”

MADDE 13- 1 sayih Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 533 iincii maddesinden sonra
gelmek tizere asagidaki madde eklenmistir,

“Yetki devri

MADDE 533/A- (1) Bagkan ve her kademedeki birim yoneticileri, stnirlanmt agikga
belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki
devri uygun araglarla ilgililere duyurulur. Yetki devri, yetki devreden y&neticinin
sorumlutupunu ortadan kaldirmaz.”

MADDE 14- Bu Cumhurbaskanl:g1 Kararnamesi yayumu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 15- Bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi hitkiimlerini Cumhurbagkan: ylirlittir.
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